Wir suchen Verstarkung (8o-100 %)

Teamleiter/-in Marketing

Die esolva ag ist die fUhrende Dienstleisterin fUr Energieversorgungsunternehmen (EVU), Industriebetriebe sowie

Privatkunden. Uber 150 Mitarbeitende sorgen taglich in den Bereichen Meter-to-Cash, Engineering und Elektro-

sicherheit dafur, dass unsere Kunden Uberzeugte Botschafter sind.

Du...

« entwickelst nicht nur eine Marketingstrategie — du gibst unserer Marke eine Stimme, ein Gesicht und eine
Haltung. Und das in enger Zusammenarbeit mit unserem CCO.

« fUhrst dein Team mit Herz, Verstand und Humor — und bringst es fachlich wie menschlich auf das nachste Level.

« denkst digital: SEO, SEA, Content Marketing, Social Media und Marketing Automation sind fur dich keine Buzz-
words, sondern dein Spielfeld.

* Ubernimmst Verantwortung und bleibst auch in stUrmischen Zeiten ruhig.

< fUhrst gerne Regie und steuerst Agenturen, Dienstleister und externe Partner klar, kreativ und effizient.

* Ubernimmst neben deiner Fihrungsfunktion auch eine operative Rolle.

¢ hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft mit Vertiefung Marketing oder eine andere

Weiterbildung im Bereich Marketing und Kommmunikation (z.B. Marketingleiter HF oder dhnliches).

Wir...

bieten dir eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld mit flachen
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Bei uns erwarten dich attraktive Arbeitsbedingungen, ein moder-
nes Arbeitsumfeld sowie individuelle Weiterbildungsangebote und ein Team, das gemeinsam anpackt und neue

Wege geht.

Zusammen...

¢ machen wir unser Corporate Branding zur echten Erlebniswelt — von der Kommunikationsstrategie bis zur
Medienarbeit.

« planen wir Kampagnen, die einschlagen —online, offline oder crossmedial.

« gestalten wir lebendige Inhalte fUr Website, Intranet, Social Media und Printmedien.

* geben wir dem Employer Branding einen kraftigen Schub.

* organisieren und verwandeln wir Events und Messeauftritte in Wow-Momente —intern wie extern.

« sorgen wir dafur, dass wir immer mit aktuell relevanten Themen in Verbindung gebracht werden.

* positionieren wir uns als flhrende Stimme in unseren Fachgebieten und treiben gemeinsam mit Verbanden

sowie relevanten Fachorganisationen die Weiterentwicklung der Branche voran.
In..

Landquart mit grosszugiger Arbeitsumgebung und moderner IT-Ausstattung, wartet dein zukUnftiger Arbeits-

platz auf dich.

Best .
Workplaces
Fragen zur Tatigkeit? Marc Gerber, CCO, steht dir unter +41 58 458 60 10 gerne zur Verflgung. Medium

Uberzeugt? Klick auf «Bewerben» oder besuche work.esolva.ch. i

esolvaag T +4158 45860 00 www.esolva.ch info@esolva.ch



