Wir suchen Verstarkung (50-60 %)

Marketing Manager

Die esolva ag ist die fUhrende Dienstleisterin fUr Energieversorgungsunternehmen (EVU) und Industriebetriebe.

Uber 150 Mitarbeitende sorgen taglich in den Bereichen Meter-to-Cash, Engineering und Elektrosicherheit daftr,

dass unsere Kunden Uberzeugte Botschafter sind.

Du...

* kannst Marketing- und Kommunikationsstrategien nicht nur denken, sondern auch erfolgreich umsetzen und
tragst so entscheidend dazu bei, dass die Business Unit Sales ihre Verkaufsziele erreichen.

* bist eine kreative Person, die technische und administrative Themen in packende Stories verwandelt.

* weisst, wie man Aufmerksamkeit erzeugt — mit starken Ideen fUr Kampagnen aller Art.

* bist ein Organisationstalent, das lehrreiche und unterhaltsame Events fur die Energiebranche auf die Beine
stellt - stets mit dem richtigen Gespur fur die beste Mischung aus Information und Unterhaltung sowie einer
wirkungsvollen Promotion im Vorfeld.

* hast eine kaufmannische oder technische Grundausbildung — und hast gelernt, kreativ zu denken, z. B. durch
eine Weiterbildung in Verkauf oder Marketing.

* bewegst dich souveran im Marketing-Alltag: Du textest, layoutest, koordinierst und konzipierst. MS Office und

die Adobe Creative Suite sind fur dich keine Stolpersteine, sondern Werkzeuge, die du im Griff hast.

Wir...

bieten dir eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld mit flachen
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Attraktive Arbeitsbedingungen, ein modernes Arbeitsumfeld und
individuelle Weiterbildungsangebote. Bei uns erwarten dich Eigenverantwortung und ein Team, das gemeinsam

anpackt und neue Wege geht.

Zusammen...

* organisieren wir Branchenveranstaltungen, die fur viele Entscheidungstrager im Kalender gesetzt sind, seien
es der esolva Fachanlass, der nicht nur informiert, sondern begeistert oder technische Events zu unseren Ver-
rechnungs- und Buchungssystem und Ausbildungskurse.

» veroffentlichen wir die regelmassig erscheinende esolvaNEWS, sorgen dafur, dass wir immer mit aktuell rele-
vanten Themen in Verbindung gebracht werden und bespielen eine Vielzahl von internen und externen
Kommunikationskanalen.

* beobachten wir den Markt passiv mittels Marktforschung und aktiv mittels Kundenumfragen fur die Unter-

stUtzung unseres Sales.

In..
Weinfelden, Landquart, St. Gallen oder Magenwil, an gut erreichbaren Standorten mit grossztugiger Arbeitsumge-

bung und moderner IT-Ausstattung, wartet dein zuklnftiger Arbeitsplatz auf dich.

Best
Fragen zur Tatigkeit? Tobias Mohrhauer, Team Leader Marketing & Innovation steht dir unter Workplaces
Medium

+41 58 458 60 14 gerne zur Verfigung. Uberzeugt? Klick auf «<Bewerben» oder besuche

Great
work.esolva.ch.

Place
To
Work.
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